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1.- Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal, mediante Memorando
N°737 de fecha 20 de Octubre de 2022.-

2.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades. .

1.-La necesidad de contratar a una persona para que se desempefie como
Administrativa del Centro Comunal de Rehabilitacidn, dependiente del
Departamento de Educacidn Municipal de la comuna de Casablanca.

2.-Que mediante memorando N2737 de fecha 20 de Octubre de 2022, de Ia
Direccion de Educacion Municipal, se requiere la contratacién de dofia
Alexandra Raquel Cuadros Mufioz, quién se desempefiard como Administrativa
en Centro Comunal de Rehabilitacién, dependiente del Departamento de
Educacion de la comuna de Casablanca, con una jornada de trabajo de 26 horas
semanales.

3.-Visacion presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder a
la contratacidn.

l.-Apruébese, el contrato de trabajo entre la llustre a Municipalidad de
Casablanca y dofia ALEXANDRA RAQUEL CUADROS MUNOZ, cédula nacional
de identidad Datos personales o sensibles quien se desempefard como
Administrativa en el Centro Comunal de Rehabilitacién, dependiente del
Departamento de Educacién Municipal, con una jornada de trabajo de 26 horas
semanales y una remuneracién mensual imponible de $475.000.-; a partir del
21 de Octubre al 31 de Diciembre de 2022.

Il.-La Direccion de Educacién Municipal, velara por el cumplimiento del presente
Decreto.

lll.-lmpatese el gasto del presente decreto a la cuenta N°2152103004
“Remuneraciones Reguladas por el Cadigo del
Trabajo” {(Programa 21 Administracion), del Presupuesto de Educacién Municipal
\igente.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 21 de Octubre de 2022, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.061.400-
6, Persona Juridica de Derecho Piblico, representada por su Alcalde don FRANCISCO RIQUELME LOPEZ,
cédula de identidad ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucién N2111, en
adelante “la Municipalidad”; v dofia ALEXANDRA RAQUEL CUADROS MIIRINZ ~&dyla nacional de

identidad nimerc domiciliada en Lz
en adelante “La trabajadora”, se ha convenido en el

siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: CONTRATO. Por medio de este acto, las partes celebran contrato de trabajo conforme a las
disposiciones del Cédigo del Trabajo y las cldusulas que a continuacion se exponen.

SEGUNDO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. ALEXANDRA RAQUEL CUADROS MURNOZ, se obliga a
desempefiarse como Administrativa en el Centro Comunal de Rehabilitacién, dependiente del
Departamento de Educacién, desarrollando sus funciones principalmente en la comuna de Casablanca,
sin perjuicio de su obligacién de concurrir a los destinos que se requiera con ocasidn de las necesidades
de conformidad con las instrucciones que imparta el Alcalde, la Direccién del Departamento de
Educacién Municipal o su jefe inmediato.

TERCERO: JORNADA DE TRABAIO, La jornada de trabajo serd de 26 horas, distribuidas de la siguiente
manera: Lunes a Jueves de 13:30 A 19:00 hrs. y viernes de 13:30 a 17:30 hrs. Sin perjuicio de lo
establecido en el art. 12 del “Cédigo del Trabajo”, la distribucion de turnos u horarios, segin lo gue
disponga el Alcalde, la Direccién de Educacién o jefe directo, en las dependencias de establecimiento.

CUARTO: REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES. Las partes acuerdan gue la remuneracién mensuzl
imponible serd de $475.000.-

Las remuneraciones se pagaran mensualmente por periodo vencido en dinero efectivo o en cheque a
favor de la trabajadora, el Ultimo dia habil del mes. Del monto de ellas el empleador hard las
deducciones que permita o establezca la legislacién vigente. Cualquier otra remuneracién, beneficio o
prestacion que no estuviese contemplada en este contrato y el empleador le otorgue a la trabajadora,
se entenderd gue es meramente voluntaria y que puede ser suprimida o alterada por el empleador a su
entero arbitrio.

Desde ya la trabajadora, dofia ALEXANDRA RAQUEL CUADROS MURNOZ, autoriza que el pago de sus
remuneraciones se realice mediante cheque, vale vista u otro titulo de crédito, mediante transferenciz
electrénica o depdsito en su cuenta de ahorro o corriente.

QUINTO. DURACION DEL CONTRATO Y FECHA DE INICIO. El presente contrato serd de duracidn
determinada desde el 21 de Octubre y hasta el 31 de Diciembre de 2022. No obstante, lo anterior,
cualquiera de las partes podrad ponerle término cuando ocurran para ello causas justificadas que en
conformidad a la Ley puedan producir caducidad.

SEXTO. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Las partes estdn de acuerdo gue se considera como
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato; si el trabajador:

e No cumple con las labores encomendadas a su cargo

e Presentarse a su trabajo en deficientes condiciones personales, desaseado, bajo la influencia del
alcohol o en estado de ebriedad, o bajo el efecto de las drogas.

e Descuide el perfecto estado de conservacion de los bienes y muebles del Empleador a los que
tenga acceso el Trabajador.

® Incurrir en atrasos reiterados, entendiéndose por tales aquellos que se determinen por el
Empleador de acuerdo al registro de asistencia que existe al efecto.

e Cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones de cualquier indole contenidas en el
presente contrato y/o en el Reglamento Interno.
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CONSIDERANDO:
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1.-Lo solicitado por la Direccidén de Educacién Municipal;

2.-El Decreto Alcaldicio N28523; de fecha 20 de octubre de 2022.-

3.-Las facultades que me confiere la Ley N218.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades.

1.-Que, la Direccién de Educacién Municipal, solicita mediante Memorando
N°826 de fecha 01 de diciembre de 2022, emitir Decreto Alcaldicio que
autorice pago por planilla suplementaria, correspandiente al sueldo de la
Funcionaria dofia Alexandra Raquel Cuadros Mufioz, cédula de identidad

numencionaria del Centro Comunal de Rehabilitacidn.

2. El Decreto Alcaldicio N28523 de fecha 21 de octubre de 2022, que contrata
a dofia Alexandra Raquel Cuadros Mufioz, can 26 horas, como funcionaria del
Centro Comunal de Rehabilitacion.

3.-Que, en los meses de octubre y noviembre, hubo errores en el pago de
remuneraciones de la funcionaria dependiente del Departamento de
Administracion de Educacidn Municipal, dofia Alexandra Raquel Cuadros
Mufioz, cédula de identidad niimerc

4.- La necesidad de autorizar el pago, correspondiente al sueldo del mes de
noviembre de 2022 y del 21 al 30 octubre de 2022, por cuanto corresponden
a remuneraciones por servicios efectivamente prestados; no regularizar esta
situacion constituiria un enriquecimiento injustificado por parte de la |.
Municipalidad de Casablanca.

I.-Regularicese y autoricese el pago, por planilla suplementaria a la
funcionaria del Departamento de Educacidn Municipal dofia Alexandra
Ragquel Cuadros Muiioz, cédula de identidad numero
monto que corresponde al sueldo del mes de noviembre de 2022 y 21 al 30
de octubre de 2022; seglin el siguiente detalle:

‘ Rut

Nombre Liquido Previsidn Sueldo mes noviembre 2022 y 21 al
30 octubre 2022

Datos personales o sensibles

Alexandra Raquel | $517.623.- $152.506.- S 670.129.-
Cuadros Mufioz
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Distribucidn:

Alcaldia

Archivo Juridico DAEM
Remuneraciones DAEM
JIB.PHY.PHW.pnc. -

BU/S ANIANTE ONZALEZ /
/f/ Secretario Myhu:lpal
/" llustre Municipalidad de Casablanca

Il.- Procédase al pago de la referida mediante planilla suplementaria.

lll.-La Direccién del Departamento de Educacidn, estard a cargo del
cumplimiento del presente Decreto.

IV.-Impltese el cumplimiento del presente decretc a la cuenta
N°2152103004 “Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo”
(P]@gram? /ad inistracién) del presupuesto de Educacidn Municipal
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1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacion Municipal.

2.- Decreto Alcaldicio nimero 8523 de fecha 21 de Octubre de 2022.

3.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Qrgénica Constitucional de
Municipalidades.

1.-Que, mediante el Decreto Alcaldicio N°8523/2022, se aprueba contrato de trabajo
de dofia: Alexandra Raquel Cuadros Mufioz, como Administrativa' del Centro
Comunitario de Rehabilitacién, del Departamento de Educacidn Municipal, con 26
horas a contar del 21 de octubre al 31 de diciembre de 2022.

2.- Que, mediante memorando N222 de fecha 05 de Enero de 2023, solicita modificar
el contrato de trabajo de dofia Alexandra Raguel Cuadros Mufioz, en el sentido de
extender su contrato de trabajo a contar del 01 de Enero al 10 de Abril de 2023, con
una jornada de 44 horas.

3.-Que conforme lo dispone el articulo 11 del Cadigo del trabajo, se debe proceder a
la modificacion del contrato de trabajo.

4.-Visacion Presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder.

\‘“UféRETO: l.- Regularicese y Apruébese, modificacion del contrato de trabajo, entre la

.Municipalidad de Casablanca y dofia ALEXANDRA RAQUEL CUADROS MURNOZ,
cédula de identidad nacionen el sentido de extender su contrato
de trabajo a contar del 01 de Enero al 10 de Abril de 2023, con una jornada de 44
horas semanales y con una remuneracion imponible de $700.000.- como
administrativa del centro Comunitaric de Rehabilitacion dependiente del
Departamento de Educaciéon Municipal de Casablanca.

ll.-La Direccion de Educacién Municipal, velard por el cumplimiento del presente
Decreto.

ll.-imputese el pago del presente Decreto a la cuenta N22152103004,
“Remu emﬂ@es Reguladas por el Cédigo del Trabajo, Programa 21 (administracion)
deLpresupues o de Educagion Munlupalwgente
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DECRETO ALCALDICIO-Ne ) ) 0 03 4 6 2
Casablanca, 13 ABR 2023

1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal.

2.- Decretos Alcaldicios nGmero 8523 de fecha 21 de Octubre de 2022, N°160 de
fecha 10 de enero de 2023.

3.-las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

1.-Que, mediante el Decreto Alcaldicio N°8523/2022, se aprueba contrato de trabajo
de dofia: Alexandra Raquel Cuadros Mufioz, como Administrativa del Centro
Comunitario de Rehabilitacién, del Departamento de Educacién Municipal, con 26
horas a contar del 21 de octubre al 31 de diciembre de 2023,

2.- Que, mediante el Decreto Alcaldicio N°160/2023, se aprueba modificacién de
contrato de trabajo de dofia: Alexandra Raquel Cuadros Mufioz, como Administrativa
del Centro Comunitario de Rehabilitacion, del Departamento de Educacidn
Municipal, con 44 horas a contar del 01 de enero al 10 de abril de 2023,

3.- Que, mediante memorando N2738 de fecha 14 de abril de 2023, solicita modificar
el contrato de trabajo de dofia Alexandra Raquel Cuadros Mufioz, en el sentido de
extender su contrato de trabajo, a contar del 11 de abril de 2023 y de cardcter de
indefinido, con una jornada de 44 horas.

4.-Que conforme lo dispone el artfculo 11 del Cédigo del trabajo, se debe procedera
la modificacién del contrato de trabajo.

5.-Visacién Presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder.

DECRETO: l.

Regularicese y Apruébese, modificacién del contrato de trabajo, entre la
l.Municipalidad de Casablanca v dofia ALEXANDRA RAQUEL CUADROS MUNozZ,
cédula de identidad Datos personales o sensibles en el sentido de extender su contrato
de trabajo a contar del 11 de Abril de 2023 y de cardcter de INDEFINIDO, con una
jornada de 44 horas semanales y con una remuneracién imponible mensual de
$700.000.- como administrativa del Centro de Cuidados, dependiente del
Departamento de Educacién Municipal de Casablanca.

ll.-La Direccion de Educacidn Municipal, velard por el cumplimiento del presente
Decreto. TSN

III.-fran’.ltésfe; : pago’ del presente Decreto a la cuenta N22152103004,
“Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo-P 1l(administracidn)
del presupuestede Educacién Municips vigente.

tario Municipal (S)
llustre Municipalidad de Casablanca
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ANEXO CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 11 de abril de 2023, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.061.400-6,
Persona Jurfdica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don FRANCISCO RIQUELME LOPEZ,
cédula de identidad ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucion
N2111, en adelante “la Municipalidad” y por la otra dofia ALEXANDRA RAQUEL CUADROS MURNOZ, cédula
de identidad naci ya individualizado en respectivo contrato de trabajo, en adelante
“| g trabajadora” se ha convenido de conformlidad con lo establecido en el art. 11 del Cddigo del trabajo,

la siguiente madificacidn:

PRIVIERO: Las partes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo de fecha 21 de Octubre de
2022; sancionado por Decreto Alcaldicio N28523 y su modificacién aprobada por decreto alcaldicio N*160

de fecha de 10 de enero de 2023.

SEGUNDO: Por medio de este acto, se modifica el referido contrato de trabajo, conforme a lo siguiente:

Se modifica clatsula QUINTA del contrato de trabajo, en el sentido de extender su contrato de trabajo a
a contar del 11 de Abril de 2023 y de caracter de INDEFINIDQ, por una remuneracidn mensual imponible
de $700.000.- con una jornada de 44 horas semanales, distribuidas de lan siguiente manera: Lunes a

Jueves de 08.30 a 17.30 hrs. y dia viernes 08.30 a 16.30 hrs.

TERCERO: Las partes ratifican y firman cuatro ejemplares declarando el trabajador haber recibido en este

acto un ejemplar de dicho contrato.

CUARTA : La Personeria del Sr. Alcalde don FRANCISCO RIQUELME LOPEZ, consta en Decnreto Alcaldicio
N24086 de fecha 01 de Julio de 2021. Q'PO DEC 7
|

S

; h A |
ALEXA ufioz ==ERANCISEO RIQUELMEAGPEZ
I. MIUNIC|PALIDAD DE CASABLANCA
TRABAIADORA EMPLEADOR %
N
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N- Hegistro de Titulo

Res.Titulo: 5324/2016
Folio: 68809

de la Universidad
Andrés Bello

CERTIFICADO DE TITULO
Instituto Profesional AIEP

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO PROFESIONAL AIEP CERTIFICA QUE

CON FECHA 10 DE JUNIO DE 2016, SE CONFIRIO A:

ALEXANDRA RAQUEL CUADROS MUNOZ

EL TiTULO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE |
EMPRESAS MENCION LOGISTICA, APROBADO POR UNANIMIDAD Y
MAXIMA DISTINCION (6,1) SEGUN CONSTA EN EL N° 79983 DEL REGISTRO

DE TITULOS DE LA INSTITUCION. |

OTORGADO EN SANTIAGO, A 28 DE JULIO DE 2022.

SECRETARIO GENERAL

Certificado emitido por el Instituto Profesional AIEP. La institucion o persona ante quien se presente este
certificado, podra verificar por medio del N registro de titulo en la direccién http://transparencia.aiep.cl,
luego ingresar a Procesos académicos — Tramites del organismo — Validacién de titulos,
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Consolidado de Asistencia

Nombre sucursal:
Nombre trabajador:

Casa consistorial
ALEXANDRA RAQUEL CUADROS MUOZ

Pagina 1 de 1

Fecha de reporte:

03/08/2023 17:48

Rut: E 2nsibles

Departamento: DAEM Horas de contrato: 44

Rango: 01/06/2023 - 30/06/2023
Fecha Horario ‘Entrada ]sc Ve |Salida Jom. Trabajado | Compensado IDIF lDE |DS HTT |HE |

abora
01-06-2023 |08:30-17:30|[0830_1730]  08:03  00:00 (00:00 18:36 | 08:00 . 08:00 00:00 |00:00 |00:00 01:08
02:06-2023 |08:30 - 16:30| [0830_1630] (0818 [00:00 00:00 |17:32 | 08:00 08:00  00:00 |00:00 [00:00 |08:08 |01:03
03062023 Litre [[L ] 00:00 0000 [00:00 |00:00 |00:00 | 00:00
|04-08-2023 |Libre | [L ] 00:00 00:00 _/00:00 00:00 1 00:00
[17:00 00:00 00:00 |19:08 |02:08

Fecha Horario Entrada [SC  |VC  |Salida dorn. 'Trabajado |Cnmpensado ‘DIF l DS kﬂ'r |HE |
abora
05-06-2023 [08:30-17:30|(0830_1730] (0821 0000 00:00 |17:42 (0900 0900 0%00 ___|oo: 0213 |00:13
'06-06-2023 | 7:30 | (0830 1730] ...00:00 |00:00 [17:42 109:00  09:00  09:00 0 |09:13 | 00:13
07-06-2023 |08:30 - 17:30 |[ 0830_1730] | ' 109:00  09:00 0900 “|os:06 | 00:06
08-06-2023 |08:30 - 17:30 |[0830_1730] || 08:00 109:00 09:00 |0g:49 00:49
;09-06-20@“\" 08:30 - 16:30 | [ 0830_1630] 6 1 08:00 __108:00 _|08:00 |08:27 |00:27
10082023 Libre|[L] 0_|00:00 00:00  [00:00 10000 |00:0C 10000 | 00:00
| |Li 00:00 |00:00 00:00  00:00 00:00 0 100:00 | 00:00
o __\Total 44:00 44.00 44:00 45:48 01:48
Fecha Horario |Entrada sc ’vc salida [Jorn. |Trahajadn Compensado |DlF ‘DE DS |HTT ’HE—[
abora
12:06:2023 |*08:30-17:30|[0830_1730] _ [08:04 _|00:00 00:00 17:40 (0900 |09:00 _  08:00 09:10_00:10
13:06:2023 |08:30-17:30([0830_1730] __[08:04 |00:00 |00:00 1740 0900 _ 09:00  08:00 08:10
14-06-2023 108:30-17:30 [[0830 1730) __|08:11__ |00:00 00:00 |18:45 |09:00 0900 109:00
|15-06-2023 |08:30 -17:30 | [0830_1730] 08:15  |00:00 |00:00 [17:46 |09:00 09:00 __|09:00
116-06-2023 [08:30-16:30|(0830 1630] 08:15 0000 00:00 |17:37 0800 |0B:00 08«00
[17-06-2023 \Libre | [L ] _100:00|00:00 |00:00 | [00:00 00:00
118-06-2023 [Libre|[L] 0000 (0000 |00:00 |00:00 (00:00 00:00 00:00
' |Total |44:00 44:00 44:00
Fecha Horario Entrada [SC VC Salida ich'n.l Trabajado |Compensado |DIF DE DS HTT |HE |
abora|
19-06-2023 |08:30 - 17:30|[0830_1730]  08:16 | 00:00 |00:00 [17:30 [09:00 09:00 0800 00:00 00:00
20-06-2023  08:30 - 17:30 | [ 0830_17 08:10  |00:00 |00:00 17:31  09:00 100:00 10800  00:00 00:02
‘21-06-2023 ;Feriado Ne Reg. EOO:OO 00:00 No 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
}22—06-2023 103;30_17£§9| [0830_1730] .gggj‘swigg:ggm 00:00 ‘ 00:05
23-06:2023 |08:30 - 16:30([0830_1630] _ |08:19 |00:00 | 00:00 01:50
24-06-2023 | Libre [[L ] 0 |00:00 00:00 |00:0 00:00
25-08-2023 |Libre [[L] - 100:00 | 00:00 00:00 00:00 00:00
[ Total _|35:00 01:57
Fecha Horario Entrada |SC VC Salida |Jorn. | Compensado | IHE ‘
| laboral
126-06-2023 | Feriado No Reg. EOO:OO 00:00 ‘go 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
| | | eg. N R R )
|27-06-2023 108:30 - 17:30 | [ 0830_1730 ] 08:20 _ |00:00 |00:00 |18:17 109:00  09:00  09:00 00:00 |00:00 |00:00 |09:48 00:48
28-06-2023 |08:30-17:30[0830_1730] _ 08:20 _ |00:00 |00:00 |18:30 |09:00 0g:0¢ __[00:00_|00:00 |00:00 |10:00 |01:00
20-06-2023 |08:30-17:30|[0830 1730] _ |08:35  |00:00 |00:00 |17:49 09:00  08: 0005 [00:05 |00:00 |09:14 00:20
!§9-06-2023 108:30 - 16:30 | [ 0830_1630 ] 08:24  100:00 00:00 17:07 |08:00 o ...|00:00 |00:00 00:00 |08:37 00:37
_'iTQ{a_I 135:00 34:55 35:00 00:05 |00:05 |00:00 [37:39 02:45
T. Asignado Periodo =175:00 N® Atrasos =1 T. Atrasos =00:05 T. Asistencia compensado =175:00
T. Asistencia = 186:03 N° Salidas Temp. =0 T. Salidas Temp. =00:00 T. compensado = 00:00
T. Jornada =174:55 N° Domingos =0 T. Atrasos y Sal. Temp. = 00:05
N* Inasistencias =0 N° Licencias Médicas =0 T. Horas Extras AH =00:00
N° Dias Trabajados =20 Vacaciones =0 T. Horas Extras DH =11:09
Permiso CGDS =0 Permiso SGDS =0 Firma Empleado
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Consolidado de Asistencia

Nombre sucursal; Casa consistorial Fecha de reporte: 03/08/2023 17:47

Nombre trabajador: ALEXANDRA RAQUEL CUADROS MUOZ Rut:

Departamento: DAEM Horas de contrato: 44

Rango: 01/05/2023 - 31/05/2023
Fecha Horario ‘Entrada ]SC ‘VC Salida |Jorn. Trabajado |Compensado |DlF lDE ‘DS |H'I'I’ ’HE ‘

laboral
01-05-2023  Feriado No Reg. |00:00 00:00 go 00:00 00:00 00:00 00:00 |00:00 |00:00 |00:00 00:00
I - S _— —— eq. . i e - .
| [0830_1730] 08:00 _ |00:00 |C L1785 (0900 |09:00 09:00 .....00:00 |00:00 00:00 |09:05 00:08

:03.705'292.‘3‘ 05339:17:?‘91[9539.“._.1:7.?@‘.1.. ... 07:58  |00:00 17:43 ..beo0 000 00:00 100:00 |00:00 09:13 |00:13
|04-05-2023 | *08:30 - 17:30 | [0830_1730]  08:00 _ |00: _17:48 0900 |0%:00 109:00 00:00 00:00 |00:00 109:15 | 00:15
05-05- 0 - 16:30 | [ 0830_1630 ] 08:02 17:20 | 08:00 08:00  08:00 00:00 |00:00 |00:00 |08:51 |00:51
|06-05-2023 |Libre (L) 00:00 .00:00 10000 |00:00  00:00  |00:00 00:00 | 100:00  00:00
|07-05-2023 |Libre |[L ] P ....booo 00:00 100:00 00:00 0o:00 _/00:00 00:00 00:00  00:00
_\Total [35:00 135:00 35:00 _....00:00 00:00 00:00 36:24 01:24
Fecha Horario Entrada |SC Ivc Salida —IJorn. Trabajado |Cu_rnpensado ]DIF rDE rDS IHTT |HE '
laboral
06052023 [08:30-17:30[0830_1730] __ 0822 0000 0000|1743 |08:00 0800 0800 00:00 [00:00 (0000 0944 0014

7:30](0830_1730]
1EA0L10560 2730

09- )23 08 . 0B:08 |00:00 00:00 (17:37 09:00 09:00 ) 09:00 00:00 ODDO 00:00 | 08:07 | 00:07
10-05-2023 |08 _108:00 |00:00 |00:00 |17:48 oz:00  09:00 |0g:00 00:00 09:18 _|00:18
11-05-2023 | 08:30-17:30 |[0830_1730]  08:09  [00:00 00:00 |17:41  08:00 09:00  09:00 00:00 [00:00 00:00 09:11 |00:11
12:05-2023 | 08:30 - 16:30 0 1754 0800 08:00  |08:00 0000 [00:00 [00:00 |09:25 |01:25

13-05-2023 |Libre|[L] 000 _looo j0o00 joo:00  (00:00 0000 00:00 0000 |00:00 |00:00 | 00:00
14-05-2023 |Libre|(L]  [00:00  |00:00 |00:00 |00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 | 00:00 00:00 |00:00 |00:00
‘ . Total [44:00 44:00 44:00 . .00:00 |00:00 [00:00 |46:15 |02:15
Fecha Horario Entrada |SC |\IC \Salida Jorn, Trabajado | Compensado ‘ DIF ' DE | DS ’ HTT ‘ HE |
laboral
15-05-2023 |08:30-17:30|[0830_1730]  08:03  00:00 |00:00 |17:31 09:00 [03:00 09:00 00:00 |00:00 |00:00 |09:02 00:02
16-05-20 -17:30)[0B30 1730)  08:08  |00:00 00:00 |17:33 09:00 109:00  08:00 00:00 | 00:00 |00:00 |08:04 00:04
17-05-2023 | 08:30 - 17:30|[0830_1730]  08:03  100:00 '00:00 18:33 09:00 09:00 0800 00:00 00:00 |00:00 [10:04 01:04
18-05-2023 |08:30 -17:30|[0830_1730]  108:222  00:00 |00:00 |17:59 109:00 |08:00 09:00, 00:00 100:00 |00:00 09:29 |00:29
19-05-2023 Permis«:is Administrativos | [ 00:00 00:00 00:00 |00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 |00:00 |00:00 00:00 |00:00
Evento | U] SR

Libre |[L] _loo:00 0000 00:00

00:00 |00:00

21052023 |Libre |[L] 10000 [00:00 [00:00 (00:00 [00:00 | ~|oo00 00:00 0 |00:00 00:00
' _.|Total 36:00  [36:00 36:00 00:00 .137:38 ]01:38
Fecha Hoerario Entrada |SC |VC Salida |Jorn. Trabajado |Compensado DIF |DE |DS {HTI’ ‘HE 1
laboral
122:05-2023 108:30-17:30 (0830 1730] _ |08:06 _|00:00 00:00 |18:17 [09:00 09:00  08:00 09:48 | 00:48
23-05-2023 |08:30-17:30 [[0830_1730] _|08:06 _ |00:00 |00:00 |18:26 |09:00 09:00 09:57 | 00:57
24-05-2023 | 0B: 30][0830 1730] 10 _00:00 00:00 |18: 0800 ..08:51  00:51
25-05-2023 08:30-17:30|[0830_1730] |0 00:00  00:00 . 0e:00 1 09:58 | 00:59

26-05-2023 |08:30 - 16:30 |[0830_1630] 08:17 _ |00:00 00:00 |16:53 |08:00 _logoo o000 |00:00 [00:00 |oB:24 |00:24

27-05-2023 |Libre|fL] . 100:00 100:00 |00:00 100:00 100:00 O 00:00  100:00 00:00 |00:00 100:00 | 00:00

26-05-2023 [Libre|{L] _  100:00 _ |0O:00 [00:00 |00:00 |00:00 00:00 _/00:00 |00:00 100:00 [00:00 '00:00
o..Total 144:00 ..A400  00:00 |00:00 |00:00 |47:59 '03:59

Fecha Horario Entrada |SC \vc Salida [Jorn. ’Trahajado ’Compensado |DIF ‘DE ‘DS IHTT ’HE —‘

aboral

29-05-2023 |08:30-17:30|[0830_1730] |08:09 _ [00:00 00:00 |17:40 |089:00 |08:00 09:00 08:10 |00:10

|30-05-2023 | 08:30 - 17:30|[0830 1730] 08:04  |00:00 00:00 17:41 |09:00 09:00 108:00 09:12 10012

31052023 (08:30-17:30([0830_1780] _ |08:07 _ |00:00 |00:00 |17:47 |09:00  |08:00  |09:00 : 100:17_fo0:17

; tal |27:00 . 127:00 127:00 00:00 |00:00 |00:00 '27:39 |00:39

T. Asignado Periodo =186:00 N® Atrasos =0 T. Atrasos =00:00 T. Asistencia compensado = 186:00

T. Asistencia =195:56 N° Salidas Temp. =0 T. Salidas Temp. =00:00 T. compensado =00:00

T. Jornada =186:00 N° Domingos =0 T. Atrasos y Sal. Temp. = 00:00

N° Inasistencias =0 N° Licencias Médicas =0 T. Horas Extras AH = 00:00

N° Dias Trabajados =21 Vacaciones =0 T. Horas Extras DH = 09:56

Permiso CGDS =1 Permiso SGDS =0 Firma Empleado

Parte de esta informacidn ha sido censurada segun lo
indicado el numeral 2 del articulo 21 de la Ley 20.285.
Asi como también de las especificaciones sobre la

proteccién de la vida privada enunciadas en la Ley
19.628.




